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GAZIANTEP UNIiVERSITESI
BILGIi HIZMETLERI VE YAYINEViI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Gaziantep Universitesi’ne bagli kurulan Bilgi
Hizmetleri ve Yaymevi Koordinatorliigii’niin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yoOnetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Ydnerge, Gaziantep Universitesi Bilgi Hizmetleri ve Yaymevi
Koordinatorliigii’niin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
14’tlincii maddesi hiikiimlerine gore hazirlanmstir.

Tanmmlar
MADDE 4 - Bu Yonergede gegen;

«  Universite: Gaziantep Universitesini,

« Universite Birimleri: Gaziantep Universitesi’nin Fakiiltelerini, Enstitiilerini,
Yiiksekokullarini, Meslek Yiiksekokullarini, Arastirma Merkezlerini,
Koordinatorliiklerini, Rektorliige bagli bolim vb. birimleri, Genel Sekreterligini ve
Genel Sekreterlige baglh birimlerini,

«  Rektdr: Gaziantep Universitesi Rektoriinii,

« Koordinatorliik:  Gaziantep  Universitesi  Bilgi  Hizmetleri ve  Yayinevi
Koordinatorligiini,

+  Koordinatér: Gaziantep Universitesi Bilgi Hizmetleri ve Yaymevi Koordinatdriinii,

+ Koordinatér Yardimcisi: Gaziantep Universitesi Bilgi Hizmetleri ve Yaymevi
Koordinator Yardimcilarindan her birini,

* Calisma Birimleri: Koordinatorliik amaclar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak {izere
gerekli goriilen konularda Koordinator tarafindan olusturulan ¢aligsma birimlerini,

Yaymevi: Gaziantep Universitesi Yaymevini,



Yayinevi Yiiriitme Kurulu: Gaziantep Universitesi Yaymnevi Yiiriitme Kurulunu,

Yayin Yénergesi: Gaziantep Universitesi Yayinevi Yonergesini belirtir.

IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorliigiin Amaclari

MADDE 5 — (1) Koordinatorliigiin amaglari sunlardir:

Gaziantep Universitesi’nin ve birimlerinin tiim bilimsel yaym faaliyetlerini merkezi
bir organizasyon ¢ercevesinde ylriitmek, diizenlemek ve bilgi destegi sunmak,

Gaziantep Universitesi’nin ve birimlerinin basili ve/veya elektronik tiim yaymlarin
planlanmasi, yayimlanmasi, bastirilmasi, dagitimi ve satisina iliskin usul ve esaslari
diizenlemek ve bu kapsamda Gaziantep Universitesi Yaym Y6nergesini olusturmak,

Yayinevi Yiirlitme Kurulu ile koordineli ¢alismak,

Yayin faaliyetlerinin ortak ihtiyaglar1 i¢in altyapiyr olusturmak, bilimsel yayin
faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla ilgili birimleri kurmak,

Yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversiteler ve diger kurumlarla (Kamu veya Ozel) ortak
yayin, arastirma faaliyetleri gelistirmek,

Yurt disindaki ve yurt i¢indeki kurum ve kuruluslarla bilimsel yayin alaninda is birligi
yapmak,

Yaymcilik faaliyetlerindeki uluslararasi standartlarin olusmasina Onciiliikk etmek ve
uluslararas1 gecerliligi olan standardizasyon, sertifikasyon ve indeksleme calismalari

yapmak,

Yayimn haklari, telif, lisans anlagmalar1 gibi konularda arastirma, bilgilendirme, proje
ve danismanlik hizmeti sunmak,

Ihtiyag duyuldugunda kamu veya 6zel kurumlar ile is birligi yaparak ulusal ve
uluslararasi1 diizeyde bilimsel yayinlar ile ilgili egitim programlari, kurslar, seminerler,
sempozyumlar, konferanslar, hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek ve sertifika
egitim kurslar1 vermek,

Universitenin gesitli birimleri ile is birligi i¢inde, bilimsel yaymcilik ile ilgili yapilmus
ulusal ve uluslararasi ¢alismalar1 incelemek,

Rektorliik makaminca verilen diger bilimsel yaymlar ile ilgili gorevleri yerine
getirmek



Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlari

MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

Bilimsel yayinciligin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi c¢alismalarin1  yliriitmek;
diinyadaki gelisimini izlemek ve yeni gelistirilen bilimsel bilgilerden yararlanmak,

Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla ig birligi i¢inde arastirma, uygulama,
danismanlhik ve yaymn calismalar1 gibi etkinliklerde bulunmak ve Koordinatorliik
bilinyesinde yapilan caligmalar1 akademik yayin, egitim, konferans, seminer, calistay
gibi etkinliklerde bulunarak paylasmak,

Akademik yayinciligin kalitesinin artirilmasina yonelik ulusal ve uluslararas: diizeyde
cesitli yayinlar yapmak, konferans, panel, kurs, seminer, kongre ve bilimsel toplantilar
diizenlemek; yurt icinde ve yurt disinda bu tiir etkinliklere katilmak,

Benzer amacl ulusal ve uluslararasi koordinatorliiklerle/merkezlerle is birligi yapmak,
Universitede gelistirilen bilimsel yaym politikalarmnin ticarilesmesini desteklemek,
Kamuoyunu bilinglendirecek yayin faaliyetleri yapmak,

Faaliyet alanit kapsamina giren biitiin konularda 6zel sektdor ve kamu personeline
yonelik egitimler diizenlemek, Koordinatorliiglin ¢alisma alan1 kapsaminda Rektor
tarafindan belirlenen ya da kararlagtirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek veya
Koordinatorliikk amaclarina uygun olarak verilen diger gorevleri yerine getirmek,

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari

MADDE 7 — (1) Koordinatorliigiin yonetim organlar1 sunlardir:

Koordinator
Koordinator Yardimcilari,

Koordinatorliik Birimleri

Koordinator

MADDE 8 — (1) Koordinatdr, Rektdr tarafindan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan

lic yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinator tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator, Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda, ¢alismalarin diizenli bir
sekilde yliriitiilmesinden ve Koordinatorliigiin tiim etkinliklerinin gdzetim ve
denetiminden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.



(3) Koordinator kisa siireli ayrilmalarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Koordinatorliige vekalet alti aydan fazla siiremez. Vekaletin alti aydan fazla siirmesi
durumunda Koordinatoriin gérevi sona erer. Koordinatoriin goérevden alinmasi veya
gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilmasi durumunda, yeni Koordinatdr gorevlendirilir.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
* Koordinatorliigii temsil etmek,

* Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarimin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesini, koordinatorliiglin tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetimini ve bu
konularda gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak,

» Koordinatorliik caligmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

» Koordinatorliige bagl arastirma ve gelistirme birimlerindeki mevcut biitiin cihaz,
gerec ve yazilimlarin verimli bir seklide kullanimi ve ¢aligmasi igin gerekli tedbirleri
almak ve uygulamak,

* Koordinatorliiglin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma plan ve
programini diizenleyerek Rektoriin onayina sunmak,

* Koordinatorliigiin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bi¢imde
kullanimi i¢in girisimlerde bulunmak,

* Koordinatorliigiin aragtirma birimlerinde gorev alacak akademik ve idari personelin
gorev tanimini belirlemek, ihtiyaclarini gerekcgeleriyle birlikte hazirlamak ve Rektoriin
oluruna sunmak,

* Koordinatorliigiin faaliyetleriyle iliskili yurt iginde ve yurt disinda bulunan kurum ve
kuruluslarla temasa ge¢cmek, is birligi yapmak ve usule uygun diger karsiliklr iligkileri
gerceklestirmek,

» Rektorlik makaminin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,
Koordinator Yardimcilar: ve Gorevleri

MADDE 10 - (1) Calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Koordinatoriin Onerisi ile
Universitede gorevli dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi, {i¢c y1l icin Rektor
tarafindan  koordinatdr yardimcist olarak gorevlendirilir. Rektdr gerektiginde
koordinator yardimcilarini degistirebilir.

(2) Koordinator gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil
birakir.



(3) Koordinatér Yardimcisi, Koordinator ile is birligi icinde Koordinatorliigiin
etkinliklerini yiiriitiir, Koordinatoriin olmadigr zamanlarda Koordinatér adina gorev

yapar.

(4) Koordinatoriin gorevinin sona ermesiyle Koordinator yardimcilariin da gorevi sona
erer.

Koordinatorlik Birimleri

MADDE 11 — (1) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak tizere gerekli
goriilen konularda Koordinator tarafindan ilgili birimler olusturulur.

(2) Koordinatdr biriminin baskani olarak, Koordinatdriin &nerisi ile Universitede gorevli
Ogretim elemanlar1 arasindan bir kisi, i y1l i¢cin Rektor tarafindan ilgili birim bagkani
olarak gorevlendirilir.

(3) Koordinatdr birimleri, yapilacak ¢aligmanin niteligine gore, Universitenin 6gretim
elemanlari, koordinator calisanlar ve/veya bu konuda uzman kisilerden olusturulur.

(4) Koordinator birimleri, gerceklestirdikleri faaliyetlerle ilgili bir raporu Koordinatore
sunarlar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13’iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Mekan Ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Koordinatorliigiin faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gereken biiro ve sair
calisma mekanlar1 Koordinatoriin onerisi de dikkate alinarak Rektor tarafindan tahsis
edilir ve elverisli bir ¢alisma ortami saglanmasi icin gereken teknik altyapr ile tefrisat
Rektor tarafindan saglanir.

Harcama YetKilisi
MADDE 14 — (1) Koordinatorliigiin harcama yetkilisi Rektordiir.
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonerge hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.



Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Yo6nerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu y6nergenin hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



